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C I T TÀ   D I   C A M P O B A S S O 
 

Determinazione n. 315 del 05-08-2016 del Servizio politiche socio-assistenziali, 

p.s.z. 
 

Oggetto: PdZ: Gestione del progetto di Affido familiare e del Programma sperimentale P.I.P.P.I. 

(Programma di Intervento Per Prevenire istituzionalizzazione), liquidazione lavoro 

straordinario in favore delle Assistenti sociale. Spettanze marzo-luglio 2016. 
 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che, con la determinazione dirigenziale n. 1602 del 30/07/2014, per tutte le motivazioni 

in essa contenute, è stata approvata la lettera d’invito, costituente indagine di mercato, inviata 

separatamente ai vari operatori economici del Terzo Settore, al fine di appaltare i progetti “L’Affido 

un’opportunità del minore in crescita “ e P.I.P.P.I. (Programma di Intervento Per Prevenire 

l’Istituzionalizzazione) utilizzando la procedura ristretta – cottimo fiduciario-, ai sensi dell’art. 125, 

comma 11, del D.Lgs. 163/2006; 

 

 Rilevato che: 

-  nella succitata lettera d’invito, all’art. 6 “Modalità di gestione” si è stabilito di riservare la 

titolarità dei due progetti (Affido familiare e P.I.P.P.I.) all’Ambito che, attraverso l’Ufficio 

di Piano svolge un ruolo di programmazione, coordinamento, verifica e vigilanza; 

- l’Ufficio di Piano, in quanto titolare della funzione di coordinamento: 

 avrà la supervisione nei confronti della cooperativa aggiudicataria per quanto 

concerne  l’avvio e l’intera gestione delle attività previste; 

 provvederà a convocare e coinvolgere, quando necessario, gli operatori del progetto, 

per meglio definire  il calendario delle attività da svolgersi  e le modalità di 

realizzazione delle stesse; 

 promuoverà inoltre la collaborazione di tutti i soggetti coinvolti e sostiene eventuali 

iniziative collaterali, nell’ottica di un lavoro di rete. 

 

Dato atto che all’interno del progetto in parola sono previsti dei costi per il personale 

amministrativo e sociale; 

 

Tenuto conto che con determinazione dirigenziale n. 2934/2015 è stata affidata alla cooperativa 

aggiudicataria il progetto di che trattasi per la seconda annualità (dal 22/06/2015 al 21/06/2016); 

 

Preso atto della nota prot. n. 2024 del 12/07/2016  con cui il dirigente ha autorizzato il personale 

impegnato nei servizi Sociali (compreso il Piano Sociale di Zona) allo svolgimento di lavoro 

straordinario, tra cui le assistenti sociali, dott.sse Polisena Mariangela, Ferro Raffaella ed Eleonora 

Spagnolini per lo specifico progetto P.I.P.P.I, relativamente alla seconda annualità,  ai sensi dell’art. 

14 comma 5 del CCNL; 

 

Precisato che: 

-  il contratto riferito alla seconda annualità con la cooperativa aggiudicataria del progetto 

P.I.P.P.I. è scaduto il 30 giugno 2016;  
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- tuttavia le attività di supporto da parte del Servizio Sociale con le famiglie interessate 

proseguiranno fino al 31 dicembre 2016; 

 

Dato atto che le assistenti sociali dipendenti del Comune di Campobasso (dott.sse Ferro, Polisena e 

Spagnolini), coinvolte nel progetto in parola, prima della nota di cui sopra, sono state di volta in 

volta autorizzate allo svolgimento di lavoro straordinario per le attività e/o riunioni ricadenti nel 

progetto di che trattasi svoltesi fuori dell’orario ordinario di lavoro; 

 

Vista la determinazione dirigenziale n. 1575 del 21/07/2016 con cui è stata impegnata la somma 

complessiva di € 1.897,00 per il lavoro straordinario del progetto in parola, nel seguente modo: 

 

IMPORTO DESCRIZIONE CAPITOLO DI SPESA 

€ 1.433,00 Oneri diretti 7451/2 

€    342,00 CPDEL (23,80%) 7451/3 

€    122,00 IRAP     (8,50%) 7805/15 

  

 

Rilevato che le dipendenti: Mariangela Polisena ed  Eleonora Spagnolini hanno effettuato lavoro 

straordinario per il progetto di che trattasi nel periodo marzo – luglio 2016 (debitamente autorizzato 

dal dirigente) per un ammontare di ore specificato nel prospetto di seguito riportato e risultante dai 

fogli delle timbrature dei relativi mesi, allegati  al presente atto; 

 

Preso atto delle nuove tariffe per il lavoro straordinario in vigore all’01.09.2009; 

 

Ritenuto pertanto di liquidare per ciascuna delle suindicate dipendenti il compenso maturato e 

debitamente autorizzato, relativo al periodo marzo – giugno 2016 come di seguito riportato: 

 

Mat. Nome Liv. 
Straord. 
Diurno 

Ore Min 
Compenso 

diurno 
Totale spettanze 

614 POLISENA D2 14,78 14 51 219,48 219,48 

1103 SPAGNOLINI D2 14,78 13 56        205,93 205,93 

  
 Totali 49 45 425,41 425.41 

 

 

Visti: 

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, per quanto attiene alle funzioni ed alle responsabilità della 

dirigenza; 

- l’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito 

dalla legge n. 213/2012, ai sensi del quale si dà atto della regolarità tecnica e della 

correttezza delle disposizioni contenute nel presente provvedimento; 

-  l’art. 184 del D.Lgs. 267/2000; 

 

DETERMINA 

 

Per tutto quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato: 
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1) di liquidare in favore di ciascuna delle suindicate dipendenti il compenso maturato e 

debitamente autorizzato, relativo al periodo marzo- luglio 2016, come di seguito riportato: 

 

Mat. Nome Liv. 
Straord. 
Diurno 

Ore Min 
Compenso 

diurno 
Totale 

spettanze 

 
614 POLISENA D2 14,78 14 51 219,48 219,48 

 

1103 SPAGNOLINI D2 14,78 13 56      205,93 205,93 
 

  
 Totali 27 107 425,42 425,42 

 

 
       

  

         

2) di imputare la spesa complessiva di €  589,82 nel seguente modo:  

Oneri diretti   €  452,42 sul cap.  7451/2  imp. n. 1220 bilancio 2016; 

Cpdel             €  101,24 sul cap.  7451/3  imp. n. 1221 bilancio 2015; 

Irap                €    36,16 sul cap.  7805/15 imp. n. 1222 bilancio 2016. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

Il Responsabile del Procedimento  

F.to  Raffaela Rosa   

 

 

 

 

 Il Dirigente 

 F.to  Dott. Vincenzo De Marco 
 

 



 

COMUNE DI CAMPOBASSO - DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO POLITICHE SOCIO-ASSISTENZIALI, P.S.Z. N. 315 DEL 05-08-2016  
Pag. 5 di 5 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Su relazione dell’incaricato si certifica che la presente determinazione, registro generale n. 1686 del 05-

08-2016, è stata pubblicata all’albo Pretorio on line del Comune (www.comune.campobasso.it) per 15 

giorni consecutivi dal 09-08-2016 al 24-08-2016 ai sensi Regolamento Comunale approvato con 

Deliberazione di Giunta n. 11 del 27-01-11. 

 

 

  

  

 Collaboratore Meccanografico 

Dalla Residenza municipale,  25-08-16 F.to  Giovanna Epifante 
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