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Ambito Territoriale Sociale di Campobasso

- Ufficio del Piano di Zona

Campobasso — Baranello — Busso — Casalciprano — Castelbottaccio - Castellino del Biferno
Castropignano - Duronia — Ferrazzano — Fossalto — Timosano — Lucifo — Mirabello Sannitico
Montagano - Oratino- Petrella Tifernina — Pietracupa — Ripalimosauni — Roccavivara — Salcito
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMITATO DEIL SINDACT

Seduta de} 22/02/2016 deliberan. 1

—

OGGETTO » approvazione del Piano sociale di Zona 2016-2018 (unitamente a tutt gl
allegati in esso contenuti) e dell’Accordo di Programma,

I’anno 2016 1l giomo 22 del mese del mese di  febbraio alle ore 16.00 in Campobasso, nella
sala consiliare, si ¢ riunito il Comitato dei Sindaci sotto la Presidenza del Sindaco del Comune di
Campobasso (Comune capofila) Antonio Battista.

Dei signori componenti il Comitato dei Sindaci risultano:

sindaco del Comune di Campobasso X
Sindaco del Comune di Baranello X
Sindace del Comune di. Busso
Sindaco del Comune di Casalciprano X
Sindaco del Comune di Castelbottaccio X -
Sindaco del Comuné di Castellino del Biferno X
Sindaco del Comune di Castropignano X
Sindaco del Comune di Duronia
Sindaco del Comune di Ferrazzano X
Sindaco del Comurie di Fossalto

| Sindaco del Comune di Limosano
Sindaco del Comune di Lucito
Sindaco del Comune dj Mirabello Saniitico X
Sindaco del Comune di Montagano X
Sindaco del Comune di Molise
Sindaco del Comune di Oratino X
Sindaco del Corune di Petrella Tifernina X
Sindaco del Comune di Pietracupa X
Sindaco del Comune di Ripalimosani X
Sindaco del Comune di Roccavivara X
Sindaco del Comune di Salcito

- Sindaco del Comune di San Biase

Sindaco del Comune di Sant’ Angelo Limosano X
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AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI CAMPOBASSO
Campobasso — Barabello — Busso — Casalciprano — Castelbottaccio — Castellino del Biferno — Castropignano — Duronia
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Tifernina — Pietracupa - Ripalimosani — Roceavivara — Saleito -- San Biase — Sant’ Angelo Limosano — Torella det
Sannio - Trivento — Vinchiaturo

DELIBERA N, DEL

OGGETTO: approvazione del Piano sociale di Zona 2016-2018 (unitamente a tugti gli
allegati in esso contenuti) e dell’Accordo di Programina.

1L COMITATO DEI SINDACIK
Udita Ia relazione del Responsabile gestionale dell’Ufficio di Piano,

Premesso che:

- 1a Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e setvizi sociali, legge 8
novembre 2000, n. 328, individua il "Piano di Zona dei servizi socio-sanitari” come uno strumento
fondamentale per la realizzazione delle politiche di intervenio nel settore socio-sanitario, con
viferimento, in special modo, alla capacitd dei vari attori istituzionali e sociali di. definire,
nell'esercizio dei propri tuoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli
strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi socio-sanitari sul proptio
territorio;

- le Regioni sono istituzionalmente preposte ad indicare gli “obiettivi generali della
programmazione economico sociale ¢ territoriale e su questa base a ripartire le risorse destinate al
finanziamento del programma di investimenti degli enti locali”,;

- alle Province spettano "“le fiunzioni amministrative d'interesse provinciale che riguardino vaste
zone intercomunali o lintero territorio provinciale nel seitore dei servizi sanitari, di igiene e
profilassi pubblica”, cosl come previsto dall'art. 19, comma 2, lett. H), del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

- ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona ed alla comunita, cosl come
previsto dall'att. 13, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Richiamate:
- la Legge regionale n. 13 del 6, maggio 2014 avente ad oggetto “Riordino del sistema
regionale integrato degli interventi e servizi sociali’;
— il Regolamento di attuazione n. 1/2015 della suddetta Legge tegionale "Riordino del sistema
regionale integrato degli interventi e Servizi sociali e

Pato atto che la Regione Molise, con deliberazione di C.R. n. 313 dell’01/12/2015, ha approvato il
Piano Sociale Regionale 2015 — 2018, periodo di programmazione finanziato 2016-2018,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 40 del 16/12/2015, all’interno del quale si
rinvengono le principali finalita che gli Enti locali associati sono chiamati a conseguire, attraverso
lo strumento del Piano Sociale di Zona oltre che le linee di indirizzo per I’elaborazione e
Papprovazione della programmazione 2016-2018 comprendenti, altresi, il programma di
ripartizione delle risorse del Fondo Sociale ¢ degli altri fondi specifici comunque dedicati alle

politiche sociali;

Rilevato che: -
. in attuazione dell’art. 26 della L.R. n. 13/2014, il Piano Sociale Regionale riconosce agli Ambiti

Territoriali Sociali il ruolo di riferimento unico per la gestione associata delle funzioni, dei




servizi e degli interventi sociali;

- nel Piano Sociale Regionale in parola, i 136 Comuni molisani sono suddivisi in maniera
vincolante in sette Ambiti Territoriali Sociali;

- in particolare, I’ATS di Campobasso risulta composto dai seguenti Comuni: Baranello, Busso,
Campobasso, Casalciprano, Castelbottaccio, Castellino del Biferno, Castropignano, Duronia,
Ferrazzano, Fossalto, Limosano, Lucito, Mirabello Sannitico, Molise, Montagano, Oratino,
Petrella Tifernina, Pietracupa, Ripalimosani, Roccavivara, Salcito, San Biase, Sant’Angelo
Limosano, Torella del Sannio, Trivento, Vinchiaturo,

Evidenziato che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale in materia, i

Comuni dell’ Ambito Territoriale Sociale di Campobasso hanno:

e attivato un percotso di progettazione che ha coinvolto i loro amministratori ¢ funzionari,
I’ASReM di Campobasso, le Associazioni di Volontariato ¢ di Promozione Sociale, le
Cooperative del Territorio, le Istituzioni (Universita, Procura, ecc.), le Organizzazioni Sindacali,
i Movimenti dei Consumatori, gli Ordini Professionali, sostenendo la partecipazione e la
collaborazione di tali attori alle attivita di pmgtammazmne gestione € valutazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

e istituito, per favorire il processo di partecipazione, un Tavolo di coordinamento politico-
istituzionale, insieme all’Ufficio di Piano e attivato 3 Tavoli di concertazione, durante il lavoro
dei quali sono stati raccolti: suggerimenti, indicazioni, proposte ed elaborazioni progettuali,
accorpati in un unico documento di programmazione complessivo;

Considerato che I’ ASReM zona CB si ¢ impegnata a promuovere I’integtazione soprattutto per le
attivitd inerenti ’integrazione socio-sanitaria e a partecipare, per quanto di competenza, alla
realizzazione degli obiettivi del Piano Sociale di Zona e a partecipare con wn proprio
referente/componente alle riunioni del neo costituendo Ufficio di Piano;

Dato atto che al fermine della concertazione € stato elaborato un apposito documento contenente i
Piano Sociale di Zona dell® Ambito Territoriale Sociale di Campobasso per il triennio 2016-2018;

Rilevato che:

- P'art. 19, comma 2, del D. Lgs. 8 novembre 2000, n, 328, ha espressamente previsto che il Piano
di Zona & adoitato aftraverso un Accordo di Programma;

- il Piano Sociale Regionale stabilisce che 1’approvazione del PdZ “avviene in una riunione
specifica del Comitato dei Sindaci, convocata con validitd della conferenza di servizi tra
Comuni e ASReM...”

Visto lo schema di Accordo di Programma predisposto per I’attuazione del Piano Sociale di Zona;

Vista la convocazione della conferenza dei Servizi decisoria, a firma del Responsabile dell’Ufficio
fissata per il giorno 15 febbraio alle ore 15,30 presso la sala consiliare, volta alla approvazione del
Piano Sociale di Zona 2016-2018 dell’ATS di CB;

Dato atto che nella suddetta convocazione si precisava che in via preliminare all’approvazione del
PdZ, i soggetti invitaii avrebbero dovuto procedere:

all’approvazione del Regolamento del Comitato dei Sindaci;

all’individuazione del Comune Capofila;

all’elezione del Presidente ¢ del vicepresidente;

alla nomina del Coordinatore e dell’Ufficio di Piano;

all’individuazione delle modalita di gestione dell’ ATS tra quelle previste dal T.U. degli Enti

Locali;
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Ritenuto pertanto di:

¢ approvare il Regolamento per il funzionamento del Comitato dei Sindaci;
¢ individuare if Comune di Campobasso quale Comune Capofila;

o eleggere il Presidente del Comitato dei Sindaci nella persona del sig. Antonio Battista, quale
Sindaco del Comune di Campobasso e il vicepresidente nella persona del dott. Domenico

Santorelli, quale Sindaco del Comune di Trivento,

¢ nominare Coordinatore dell’ Ambito Tetritoriale Sociale di Campobasso il dott. Vincenzo De
Marco, prendendo atto che, in quanto dipendente del Comune di Campobasso con la
qualifica di Dirigente, le spese per la carica ricoperta saranno interamente a carico del

Conmne di Campobasso;

¢ nominare altresi I’Ufficio di Piano come di seguito.

Responsabile  amministrativo e
gestionale

dott. Vincenzo De Marco
Dirigente Servizi Sociali Comune
Campobasso

Delegato ASReM — Zona CB

di nomina dell’A.S.Re. M.

N. 3 Assistenti Sociali esperti

Dott.sse Feiro Polisena e Spagnolini
dipendenti  del  Comune  di
Campobasso al 100%

N. 1 esperto Progettazione sociale

al 50% da reclutare con procedura di
evidenza pubblica

N. 1 esperto giuridico-
amministrativo

dott.ssa Raffacla Rosa  dipendente
del Comume di Campobasso con
distacco al 75%

N. 1 esperto contabile

dott.ssa Di Giglio dipendente del
Comune di Mirabello, con distacco
al 33%

e scegliere, ai sensi dell’art. 33 della L.R. n. 13/2014 (tra le forme previste dal TUEL per la
gestione associata delle funzioni, dei servizi e degli interventi di competenza dei Comuni) la

convenzione ex art. 30 del D.Lgs, 267/2000;

Preso atto dei due emendamenti presentati dal M5 stelle del Comune di Campobasso;

Ritenuto altresi di:

1) approvare il Piano Sociale di Zona 2016-2018, allegato al presente atto (inclusi i suddetti
emendamenti) ¢ di esso parte integrante e sostanziale, unitamente ai documenti ad esso allegati,

in particolare:

¢ la convenzione ex att, 30 del D.Lgs. 267/2000,

e il Regolamento dell’Ufficio di Piano;

¢ Regolamento del Tavolo di concerfazione permanente;

2) di approvare altresi lo schema di Accordo di Programma allegato al presente atto, precisando
che la sua sottoscrizione spetta al Sindaco di ciascun Comwune dell’Ambito in seguito

all’adozione del suo recepimento con delibera consiliare;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio interessato in ordine alla
regolarita tecnica e alla correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del e

dell’art.147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000;




Con voti unanimi resi nelle forime di legge;

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in premessa e qui integralmente rvichiamato:

3
2)

3)

4

3)

6)

7)

di approvare il Regolamento per il funzionamento del Comitato dei Sindaci;

di individuare il Comune di Campobasso quale Comune Capofila;

di eleggere il Presidente del Comitato dei Sindaci nella persona del sig.Antonio Battista,
quale Sindaco del Comune di Campobasso e il vicepresidente nella persona del sig, R
quale Sindaco del Comune di Trivento; :

di nominare Coordinatore dell’ Ambito Territoriale Sociale di Campobasso il dott. Vincenzo
De Marco, prendendo atto che, in quanto dipendente del Comune di Campobasso con la
qualifica di Dirigente, le spese per la carica ricoperta saranno interamente a carico del
Comune di Campobasso;

di nominare altresi I’Ufficio di Piano come di seguito:

Responsabile  amministrativo e | dott. Vincenzo De Matco

gestionale Dirigente Setvizi Sociali Comune
Campobasso con distacco al 50%

Delegato ASReM — Zona CB di nomina dell’A.S.Re.M.

N. 3 Assistenti Sociali esperti Dott.sse Ferro Polisena ¢ Spagnolini

dipendeni  del  Comune  di
Campobasso al 100%

N. 1 esperto Progettazione sociale al 50% da reclutare con procedura di
evidenza pubblica

N. 1 esperto giuridico- | dott.ssa Raffacla Rosa  dipendente

amministrativo del Comune di Campobasso con
distacco al 75%

N. 1 esperto contabile dott.ssa Di Giglio dipendente del
Comune di Mirabello, con distacco
al 33%

di scegliere, ai sensi dell’art, 33 della L.R. n. 13/2014 (tra le forme previste dal TUEL per la
gestione associata delle funzioni, dei servizi e degli interventi di competenza dei Comuni) la
convenzione ex art. 30 del D.Lgs, 267/2000;

di approvare il Piano Sociale di Zona 2016-2018 (inclusi i due emendamenti proposti dal M5
stelle) allegato al presente atto o di esso parfe integrante e sostanziale, unitamente ai
documenti ad esso allegati, in particolare:

la convenzione ex att. 30 del D.Lgs. 267/2000;

il Regolamento dell’Ufficio di Piano;

il Regolamento del Tavolo di concertazione permanente;

di approvare altrest lo schema di Accordo di Programma allegato al presente atto, precisando



8)

che la sua sottoscrizione spetta al Sindace di ciascun Comune dell’Ambito in seguito
all’adozione del suo recepimento con delibera consiliare;

di dichiarare con apposita e separata votazione la presente deliberazione immediatamente
esecutiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, in
considerazione dell’urgenza di adempiere agli atti consequenziali.



Ambito Territoriale

Sociale di

Campobasso

" Campobasso — Baranello — Busso — Casalciprano Castelbottaccio —

Castelfino del Biferno — Castropignano — Duronia — Ferrazzano — Fossalto -
Limosano — Lucito — Mirabeflo Sannitico — Molise -Montagano — Oratino —

Petrella Tifernina — Pietracupa — Ripalimosani — Roccavivara — Salcito —

San Biase — Sant’ Angelo Limosano — Torella del Sannio — Trivento —

Vinchiaturo

|

1l giorno 22 fébbraio 2016 in Campobasso, presso uia Sala Mancini del Comune di Cainpobasso,
& stato convocato il Comitato dei Sindaci
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Segreteria d’Ambito temporanea: Gabinetio Sindacale di Campobasso
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VINCHIATURO MW
. a 7
A.8.RE.M. ~ Distretto Q
di Campobasso M
PROVINCIA DI
CAMPOBASSO

Comunita Montana
Molise centrale

Comunita Montana
Trigno medio Biferno

Funge da segretatio verbalizzante la Dott.ssa Maria Di Muzio
_componente Ufficio di Piano , o ) L -
Sono inollre presenti:

Direltore gestionale/amministrativo Dott.Vincenzo De Marco
Componente dell’Ufficio di Piano Dott.ssa Rosa Raffaela
Componente dell’Ufficio di Piano Dolt.ssa Concettina Di Giglio

Segreteria d’Ambito temporanea: Gabinetto Sindacale di Campobasso
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Sindaco del Comune di

Torella del Sannio

Sindaco del Comune di

Trivento

Sindaco del Comune di

Vinchiaturo

Presenti  Assenti

Dopo Papertura della seduta ¢ la constatazione del numero legale, assume la Presidenza il Sindaco
del Comune Capofila, sig. Antonio Battista, assistito dalla dott.ssa Mariella Di Muzio che assume e
funzioni di segreteria verbalizzante.

Il Presedente, riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara valida la seduta ed invita 1l
Comitato dei Sindaci ad csaminare’ ed assumere le propde determinazioni sulla proposta di

deliberazione indicata in oggetto.

Allegati:

1) Regolamento del Comitato dei Sindaci;

2) Piano Sociale di Zona;

3) Regolamento dell*Ufficio di Piano;

4) Regolamento del Tavolo di concertazione;

5) Accordo di Programima;

6) Convenzione.

IL SINDACO
(Sig, Aﬂmw

PN

IL DIRETTORE DELL’ATS DI CB

(dott. Vincenzo De Marco)
IL DIRIGENTE
(Dott. vincenzo e Marco]



