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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEI,

COMITATO DEI SINDACT

OGGETIO; Regolamento per il fanzionamento e la gestione di un Centro Antiviolenza e di

una Casa Rifugio per I’assistenza a donne, sole o con figh minori, vittime di violenza.

Approvazione.

i A %

L’anno 2017 il giomo 5 del mese del mese di Dicembre alle ore 15.30 in Campobasso, nella sala
consiliare, si & riunito il Comitato dei Sindaci sotto la Presidenza dell?

Sociali del Comune di Campobasso (Comune capofila) Avv. Alessandra Salvatore,

Dei signori componenti il Comitato dei Sindaci risultano:

Sindaco del Comune di Campobasso X
Sindaco del Comune di Baranello X
Sindaco del Comune di Busso X
Sindaco del Comune di Casalciprano X
Sindaco del Comune di Castelbottaccio
Stndaco del Comune di Castellino del Biferno
Sindaco del Comune di Castropignano
Sindaco del Comune di Duronia
Sindaco del Comune di Ferrazzano
Sindaco del Comune di Fossalto X
Sirdaco del Comune di Limosano X
Sindaco del Commune di Lucito X
Sindaco del Comune di Mirabello Sannitico X
Sindaco del Comune di Montagano X
Sindaco del Comune di Molise '
Sindaco del Comune di Oratino
Sindaco del Comune di Petrella Tifernina
Sindaco del Comune di Pietracupa
Sindaco del Comune di Ripalimosani X
Sindaco del Comune di Roccavivara X
Sindaco del Comune di Salcito
Sindaco del Comune di San Biase X

- Sindaco del Comune di Sant’Angelo Limosano X
Sindaco del Comune di Torella del Sannio

- Sindaco del Comune di Trivento

| Sindaco del Cornune di Vinchiaturo X

. Presenti Assenti

Assessore alle Politiche




OGGETTO: Regolamento per il funzionamento e la gestione di un Centro Antiviolenza e di
una Casa Rifugio per Passistenza a donne, sole o con figli minori, vittime di violenza.
Approvazione.

IL COMITATO DEI SINDACIT
su proposta del Direttore ATS

Premesso che:

il fenomeno della violenza contro le donne, probabilmente molto antico, solo di recente,

negli ultini decenni, € emerso nella coscienza collettiva, in misura crescente, come fatto da =~

contrastare con misure adeguate e non in modo sporadico;,

Padeguatezza delle misure comporta necessariamente la loro organicitd, continuita ed
efficacia;

pertanto, occorrono norme che, ai vari livelli, nazionale ¢ locale, segnino un percorso di
affrancamento e liberazione da questo odioso comportamento criminoso;

Considerato che la Regione Molise:
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con la legge n. 15 del 10 ottobre 2013 “Misure in materia di prevenzione e contrasto alla
violenza di genere”, nel riconoscere che ogni forma e grado di violenza contro le donne
rappresenta una violazione dei diritti umani fondamentali, assicura, con interventi volti al
recupero della inviolabilitd, della liberta e di ogni altro dirifto compresa ]’autonomia,
sostegno alle donne vittime di violenza ed ai loro figli;

con la deliberazione della Giunta Regionale n. 636 del 23 novembre 2015 ha approvato, con
efficacia ex func, il Protocollo di intesa tra la Regione ed altri Enti Pubblici e privati per la

‘realizzazione di azioni ed interventi per il contrasto alla violenza di genere;

con la deliberazione del Consiglio Regionale n. 169 del 5 aprile 2016 ha approvato il Piano
1eg10nale tnennale di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne; '

Dato atto, alfresi, che la Regione Molise:

con la determinazione del Direttore Generale per la Salute n. 120 del 15/06/2016 ha
approvato 1’ Avviso Pubblico: "Intervento per la realizzazione e gestione di un Centro Anti-
violenza e di una Casa Rifugio per ['assistenza a donne, sole o con figli minori, vittime di
violenza”;

con la determinazione del Direttore Generale per la Salute n. 126 del 24/06/2016 ha
modificato ed integrato il suddetto Avviso; S

Dato atto che:

I’ Ambito Territoriale Sociale di Campobasso in partenariato con il Comune di Campobasso
(Soggetto capofila) e la coop. soc. BEFREE (soggetto opportunamente selezionato per la
co-progettazione e co-gestione) ha partecipato alla selezione relativa al suddetto Avviso
pubblico e che, contestualmente alla partecipazione al bando regionale, gli stessi si sono
impegnati a raggrupparsi in Associazione Temporanea di Scopo in attuazione del progetto
suindicato; :
la Regione Molise, con determinazione del Direttore Generale per la Salute n, 177 de}
30/08/2016, ha approvato la graduatoria dei progetti presentati, dalla quale risulta primo
classificato il progetto presentato dall’ Ambito Territoriale Sociale di Campobasso,




- la Regione Molise, con determinazione del Direttore Generale per la Salute n. 194 del
29/09/2016 ha affidato all’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso la realizzazione del
prbgetto in parola, approvando altresi la succitata convenzione;

- tra la Regione Molise ¢ I’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso ¢ stata sottoscritta in
data 6 ottobre 2016 la relativa convenzione;

- in data 26 ottobre 2016 ¢& stata costituita I’ATS (Associazione Temporanea di Scopo) tra
I’ Ambito di Campobasso (capofila), il Comune di Campobasso e la coop. soc. BeeFree per
la gestione del progetto di che trattasi;

Tenuto conto che un gran numero di richieste di aiuto di donne vittime di violenze provengono da
Regioni diverse dalla nostra, per le quali si rende necessario fissare una retta, in considerazione dei
costi eccessivi che non si € in grado di sostenere;

Ravvisata la necessita di approvare un Regolamento atto a disciplinare il funzionamento del Centro
Anti-violenza e, in particolare gli accessi della Casa Rifugio, stabilendo una retta nel rispetto di
dispone il Piano Sociale Regionale 2016/2018, nel tempo si vuole rendere in maniera stabile;

Considerato che il Regolamento in parola: _

- disciplina le attivita fondamentali per il funzionamento del Centro Anti-Violenza e della Casa
Rifugio, :

- consente di risolvere problemi di dettaglio, prevalentemente legati alla limitatezza del numero di
posti in Casa Rifugio (n. 8 posti letto adulti e n. 3 per i loro figli) come, ad esempio, la
determinazione di tariffe per ’accoglienza delle donne provenienti da fuori Regione (caso non raro,
che si realizza, anche con la modalita degli scambi di accoglienza, proprio a tutela delle donne), per
le quali i relativi costi vanno addebitati ai Comuni di residenza;, '

- contiene disposizioni di favore per le ospiti della Casa Rifugio: ad es., la riserva di n. 2 posti per
borse lavoro eventualmente messe a bando dal Comune o dall’Ambito Sociale di Campobasso;
Pinvito rivolto ai Comuni dell’ATS, qualora fossero in possesso di alloggi di edilizia popolare e/o
di.emergenza, a mettere a disposizione n. 1 abitazione per donne che abbiano terminato il periodo di
protezione (6 mesi, rinnovabili} in Casa Rifugio;

Ritenuto, pertanto, per le motivazioni sopra espresse, di approvare la bozza di Regolamento per il
funzionamento e la gestione del Centro Anti-Violenza e della casa Rifugio, per I”assistenza a donne,
sole o con figli minori, vittime di violenza, predisposto dall’Ufficio Amministrativo dell’ATS;

Visto il Regolamento del Comitato dei Sindaci;

Visto il T.U.EE.LL., approvato con il D. Lgs. n. 267/2000, in particolare ’art, 147 bis, ai sensi del
quale si da atto della regolarita tecnica e della correttezza delle disposizioni contenute nel presente
provvedimento,

Considerata I'urgenza del presente atto, data la delicatezza della materia e I'importanza della
disciplina regolamentare cui dare attuazione;

C_bn voti favorevoli resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato:




y

2)

3)
4

5)

di approvare la bozza di Regolamento concernente il funzionamento e la gestione del Centro
Anti-Violenza e della Casa Rifugio per I’assistenza a donne, sole o con figli minori, vittime
di violenza, che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale,

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4°
comma, del TU.EE.LL.;

di trasmettere il presente atto alla Regione Molise per opportuna conoscenza;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Ambito Territoriale Sociale di
Campobasso: www ambitosociale@ch.it.

di dare atto della regolarita tecnica e della correttezza delle disposizioni contenute nel
presente provvedimento.




REGOLAMENTO PER II. FUNZIONAMENTO E LA GESTIONE DEL
SERVIZIO CAV e CASA RIFUGIO A VALENZA REGIONALE

I’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso garantisce servizi e supporto professionale a
donne vittime di maltrattamenti psicologici, fisici, di violenza sessuale ed economica, con figli
minori &/o senza figli.

Le predette attivitd vengono svolte attraverso il Centro Antiviolenza e la Casa Rifugio con azioni
congiunte tra il Servizio Sociale Professionale dell’ATS di Campobasso e la Cooperativa contro
tratta, violenza e discriminazioni.

Il Progetto prevede attivita quali:

- Ospitalita in emergenza;

- Attivita di consulenza ¢ supporto sociale, psicologico, educativo, di tutela legale, per
interventi immediati e pratici volti ad accompagnare le donne che subiscono o hanno subito
violenza, in percorsi di fuoriuscita e di inserimento o reinserimento sociale e lavorativo;

- Affiancamento alle donne con colloqui individuali, con I"attivazione di gruppi di auto-mutuo
aiuto e laboratori, al fine di ricreare condizioni di vita serena ed autonoma,

- Ogpi altra misura di contrasto della violenza contro le donne.

- Campagne di informazione e di sensibilizzazione;

- Corsi di formazione rivolti agli operatori sociali, alle Forze dell’Ordine, agli operatori
giuridici e sanitari;

- Partenariato con Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato presenti sul territorio;

L’accesso ai servizi, quando & presente I’autodeterminazione della donna, pud avvenire nei
seguenti modi:
% Tramite il numero di telefonia mobile 3334820030;

» Rivolgendosi direttamente al Centro Antiviolenza

> Rivolgendosi presso il Servizio Sociale Professionale di Campobasso sito in Via Cavour n°
5 ¢ presso gli Uffici di Cittadinanza presenti in tuiti i Comuni afferenti all’A.T.S. di
Campobasso.
Attraverso I’invio/segnalazione da parte delle FF.OO
Attraverso I'invio/segnalazione da parte degli operatori sanitari del Pronto Soccorso
Attraverso l’invio/segnalazione dei Servizi Socio-Sanitari presenti sul Territorio
(Consultorio, C.8.M, Centri di Riabilitazione, Medico di Medicina Generale...)
Reti Informali (Familiari, vicinato, Associazioni di Volontariato...)
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Il Centro Antiviolenza

" 11 Centro Antiviolenza Campobasso ¢ ubicato in Viale del Castelio n® 68-72 e si qualifica come un
servizio di accoglienza, ascolto e sostegno alle vittime di violenza;

Apertura:

Lunedi: 8:30- 13:30

Martedi 8;30-13:30 — 15:00-18:00
Mercoledi: 8:30-13:30

Giovedi: 8:30-13:30 —15:30-18:00
Venerdi: 8:30-13:30 - 15:30-18:00
Sabato: 8:30-11:00

1l servizio @ rivolto a donne maggiorenni, italiane e straniere e ai loro figli e figlie minori.




Obiettivi:
~« offrire alle donne che subiscono violenza uno specifico luogo di genere, dove trovare risposte ai
loro bisogni di protezione; -
« offrire alle donne uno spazio protetto e non giudicante, dove possono trovare ascolto,
informazioni, sostegno ¢ confronto; '
« sostenere le donne affinché possano prendere le decisioni pitt opportune per sé valorizzando le
proprie risorse personali e quelle esterne .
. offrire un primo orientamento ¢ le prime informazioni al sistema legale (Forze dell'Ordine,
avvocate e Tribunali)
« offrire gruppi di sostegno e di confronto finalizzati al rafforzamento personale e all’uscita
dall’isolamento;
« offrire una consulenza specialistica all’interno dello “sportello lavoro” finalizzata all’ orientamento
al lavoro;
« offrire informazioni e sostegno a chi segnala situazioni di donne che subiscono violenza,
« costruire una rete con i servizi socio-sanitari, fe Forze dell'Ordine, gli avvocati, i Tribunali e lealtre
istituzioni a sostegno della donna che subisce violenza e dei suoi figli/e.

Personale:
Coordinatrice con qualifica di assistente sociale, 1 assistente sociale, 2 operatrici di cui una
educatrice, 2 psicologhe, 1 avvocata

- 1l Centro Antiviolenza dispone di sportelli di accoglienza ed ascolto in tutto il territorio regionale
con la finalitd di raccordo con i Servizi Sociali, le Forze dell’Ordine, le Autoritd Giudiziarie ¢ con
tutte le agenzie che compongono la rete antiviolenza regionale.

Nella nostra Regione sono stati attivati n® 6 Sportelli quali:

Sportello di Isernia: Ufficio di Piano, piazza Marconi. Tel. 0865 /449275,

Sportello di Agnone: Ufficio di Cittadinanza, via Verdi, 9. Tel. 0865 /723228;

Sportello di Venafro: Ufficio di Cittadinanza, Via San Nicandro, 1 Tel. 0865/ 906802;

Sportello di Rieeia: ¢/o Comune di Toro, viale S. Francesco, 112 tel. 0874/461101,

Sportello di Larino: Comune di Larino, Piazza Duomo. Tel. 0874/ 828209;

Sporteilo di Termoli: c/o Sportello di segretariato sociale, via Sannitica. Tel. 0875/ 712510-712515,

Metodologie e procedure:

Al momento dell’accesso al Centro Antiviolenza, ¢ nello specifico al primo colloguio, viene
compilata la scheda personale con i dati anagrafici e le informazioni relative ai primi bisogni
espressi. Vengono richiesti inoltre, i dati del maltrattante. I dati raccolti sono finalizzati alla
costruzione della banca dati del Centro. Nella scheda personale vengono inserite, con la decisione
della donna di seguire un percorso di fuoriuscita dalla violenza, tutte le azioni ed i processi: le
telefonate, gli incontri di rete, i report dell’equipe ¢ le relazioni dei colloqui sociali, psicologici ¢
legali. La scheda personale, confluisce nell’ufficio di segreteria del Centro Antiviolenza che €
dotato di uno schedario. Viene garantita la privacy della documentazione ed in ogni caso, viene
fatta firmare alla donna 1’autorizzazione al trattamento dei dati (1. 196/2003).




Si segnala, che per oggeitive necessith organizzative, possono accedere al servizio del Centro
Antiviolenza donne con patologie psichiatriche e donne con problemi di alcol dipendenza o
tossicodipendenza. Le stesse perd non possono accedere all’ospitalita della Casa Rifugio se non gia
seguite dai servizi competenti e solo nel caso in cui, attraverso un lavoro congiunto, sia possibile 1a
permanenza in Casa Rifugio.

e Nel caso in cui la donna necessiti solo di consulenze legali e psicologiche o richieda di
aderire a grappi di mutuo-auto-aiuto e non necessita di interventi articotati, non ¢
indispensabile coinvolgere ¢/o segnalare ai Servizi Sociali per interventi congiunti con
relativa presa in carico. E’ perd necessario che L’UdP sia a conoscenza di tutti i nominativi
delle donne che accedono al CAV la cui residenza ricada in uno dei Comuni dell’ATS;
pertanto mensilmente la Cooperativa che gestisce il Servizio comunichera 1 nominativi e i
dati anagrafici degli utenti.

e Nel caso in cui, anche quando trattasi di singola consulenza, dal colloquio scaturisce la
presenza nel nucleo familiare di minori per i quali si possa rilevare pregiudizio, il CAV ¢
tenuto a segnalare formalmente la condizione emersa al Servizio Sociale Professionale.

e Nel caso invece in cui la situazione personale ¢ familiare della donna, soprattutto se presenti
minori, sia tale da costruire un programma d’intervento piu articolato € complesso
(attraverso una valutazione effettuata dall’equipe, costituita dalle figure professionali
presenti nel CAV) che necessiti anche di valutazione sulle dinamiche relazionali, risorse
economiche e personali, sulle capacitd genitoriali ecc...allora si rende necessario
I’intervento del Servizio Sociale Professionale. In tal caso la responsabile del Centro
Antiviolenza, con nota scritta, chiedera all’Ufficio di Piano la collaborazione del Servizio
Sociale Professionale tramite le disposizioni di servizio vigenti. La segreteria del’AT.S
inviera la predetta richiesta contestualmente alla referente del progetto ed alla referente
territoriale, quest’ultima per I’assegnazione all’assistente sociale competente. Nella
relazione mensile si dovra fare menzione degli accessi al CAV nonché degli inserimenti in
Casa Rifugio anche degli utenti residenti fuori Ambito e fuori regione.

e Se la donna o il nucleo familiare (mamma — minore) & gia in carico al Servizio Sociale
Professionale, con mandato dell’Autoritd Giudiziaria, ci si atterra a provvedimenti gia
prescritti se le condizioni lo consentono, se si rende necessaria la modifica e la
rimodulazione delle azioni ¢ degli interventi (per evitare sovrapposizioni soprattutto di
risorse umane), la Cooperativa collaborera con il Servizio Sociale Professionale nella
riformulazione del PAI e del PEI che mensilmente deve essere aggiornato /o confermato.

La Casa Rifugio

La Casa Rifugio, la cui ubicazione, per ovvi motivi di sicurezza, ¢ riservata e sconosciuta, ¢ un
servizio di ospitalitd temporanea per donne ed eventualmente figli che necessitano di abbandonare il
proprio ambiente abitativo ¢ familiare a causa delle violenze perpetrate dal partner e non hanno a
disposizione altre soluzioni abitative con adeguata protezione (altro alloggio di proprieta, ospitalita
amicale o parentale). Tl periodo di permanenza ¢ di max 180 giorni, prorogabili per garantire
I’efficacia del progetto individuale di intervento. L’eventuale proroga non dovra superare ulteriori
mesi 4, da garantire anche, nel caso in cui la donna & ospite della Casa Rifugio insieme al figlio/i, la
conclusione dell’anno scolastico ai minori. ‘

La Casa Rifugio dispone di n® 8 posti letto adulti e n® 3 posti letto per i loro figli ¢ la gestione si
caratterizza per il criterio di semi-autonomia.




L’ospitalitd delle donne vittime di violenza, residenti nella regione Molise ¢ gratuita in presenza di
finanziamenti pubblici. ‘ ‘

La retta, per ogni donna residente fuori Regione, & pari ad € 40,00 giornaliere (da versare all’A.T.S.
con fattura mensile a carico dei Comuni di residenza della donna ospite in Casa Rifugio) come da
tabella del Piano Sociale Regionale 2015/2018 in attuazione della legge Regionale 6 maggio 2014,
n° 13 “Riordino del sistema regionale integrato degli interventi ¢ servizi sociali” — Periodo di
programmazione finanziaria 2016/2018.

. Se la donna viene ospitata congiuntamente al figlio, la retta per il minore & di € 30,00 giornaliere;
qualora trattasi di due minori, la retta per ciascuno sara di € 25,00; in caso di pit minori la retta & di
€ 20,00 a figlio.

Le tariffe su dette verranno applicate anche in caso di collocamento di donne e minori
residenti nella regione Molise in considerazione della non continuitd dei finanziamenti in
favore del Progetto.

Dalla retta, sono esclusi, a titolo di esempio:

- Testi scolastici per la scuola secondaria di primo grado e secondo grado;

- Tasse iscrizione scuola e/o corsi professionalizzanti particolarmente onerosi;

- 'Tasse rinnovo o rilascio documenti quali ad esempio il Passaporto;

- Costi per assistenza ospedaliera nei casi in cui sia richiesta la copertura sulla 24 ore

giornaliere;
- Spese per interventi sanitari specialistici, psicoterapeutici non previsti dal S.S.N. ed
ausili (occhiali, apparecchi dentali...... )

Nel caso in cui si renda necessaria I’ospitalitd della donna in Casa Rifugio, perché la stessa
manifesta la volont? e Ia necessita di allontanarsi dal proprio nucleo familiare ed ¢ impossibilitata a
sostenersi autonomamente, I’ingresso in protezione viene effettuato dal personale della Cooperativa,
ma valutato preventivamente (laddove non ricorrano i criteri dell’urgenza) insieme al Servizio
Sociale Professionale competente (anche con valutazione in equipe)

Nella presa in carico viene concordato un periodo di osservazione di 15 giorni, per approfondire la
conoscenza della situazione della donna, delle sue risorse personali, familiari, socio-economiche ed
ambientali al fine di procedere all’ammissione o meno del collocamento definitivo nella Casa
Rifugio.

11 personale della Cooperativa dovra favorire I’inserimento dell’utente in Casa Rifugio e unitamente
al Servizio Sociale e alla donna si procede con la stesura del PAI e del PEL

NB: Per ulteriori dettagli si fa riferimento alla Carta dei Servizi.

Competenze degli operatori del Centro

= Accoglienza;

=  Analisi della domanda;

= Consulenze psicologiche, legali, sociali ed educative

= Stretta collaborazione con i Servizi Sociali nella stesura del PAI e del PEI (Progetto
Educativo Individualizzato per minori) che sono strumenti operativi indispensabili. per
eseguire, congiuntamente alla donna, I'individuazione dei bisogni, degli obiettivi da




raggiungere, delle azioni e degli interventi da porre in essere per il superamento dello stato
di bisogno ecc.... Le rimodulazioni; gli stessi vanno, di norma, effettuate mensilmente;

= Accompagnamento della donna presso i Servizi Sanitari, FF.OO, Tribunali, Scuole, Centro
per I'Impiego ed altre Agenzie del territorio,

s Relazioni psico-sociali, da allegare alle relazioni dei Servizi Sociali, qualora vi sia la
necessita di invio delle stesse al Tribunale di competenza ma, solo su richiesta esplicita delle
Autorita Giudiziarie, la Cooperativa potra inoltrare autonomamente Ia propria relazione;

v Nell’ottica del lavoro di rete e collaborazione, nella gestione congiunta di una situazione
specifica, il Servizio Sociale Professionale pud richiedere relazioni di aggiornamento al
Centro e/o riunioni di equipe congiunte.

=  (Coadiuvare la donna nella ricerca dell’alloggio, sia attraverso richiesta alle agenzie
territoriali competenti (uffici del Comune, IACP) sia attraverso agenzie private o
direttamente da privati;

s Attivazione le borse di tirocinio formativo, per le quali ¢ prevista specifica voce nel piano
economico progettuale;

= Aftivazione di 2 gruppi di lavoro: il gruppo organizzazione casa che ha la finalita di
monitorare ’andamento della convivenza tra le ospiti, la gestione della casa, dei pocket
money e il gruppo AMA che ha la finalita di favorire la pratica dell’autocoscienza e del self
help;

= Attivazione di laboratori ludico ricreativi sia per le donne che per i minori che vengono
effettuati settimanalmente sia in maniera congiunta (madre bambino) che disgiunta,

= (oadiuvare la donna nella ricerca attiva del lavoro, anche attraverso le agenzie di settore del
territorio;

= Attivarsi per eventuali sottoscrizioni di Convenzioni e/o Partenariati con Centri Sportivi,
Aziende locali, Associazioni, funzionali all’inserimento degli ospiti in attivita socializzative,
ludico — ricreative, stage o attivitd lavorative, dandone comunicazione alla referente del
Progetto che provvederd a divulgare la informazione all’A.T.S. ed in particolar modo al
Servizio Sociale Professionale.

NB: Qualora la donna, ospite della Casa Rifugio e gid in carico al Servizio Sociale, abbia figli
minori collocati presso Strutture di Accoglienza per Minori, 1 rapporti con gli operatori della
Struttura ed eventuali azioni od interventi da porre in essere, che vedano coinvolti i minori
stessi, come altresi i rapporti con le Istituzioni scolastiche e sanitarie, vengono curati e gestiti
dal Servizio Sociale Professionale competente. Quest’ultimo aggiornera gli operatori della Casa
Rifugio sull’esito dei contatti e se opportuno pud programmare incontri e/o colloqui congiunti
anche con gli operatori del Progetto, coinvolgendo la specifica professionalita.

NB: Qualora la donna, ospite della Casa Rifugio, necessiti di far rientro nell’abitazione dalla
quale si & allontanata per recuperare oggetti, vestiario, documenti o quant’ altro le occorresse,
sono gli operatori del Progetto che provvederanno ad organizzarne le modalita e i tempi, anche
con I’ausilio delle FF.00.

Personale: & prevista la presenza delle operatrici per un minimo di 3 ore al giorno. In ogni caso, la
presenza delle operatrici in Casa Rifugio ¢ associata alle esigenze progettuali, ai percorsi da aftivare
e agli impegni quotidiani delle donne ¢ dei loro figli.
Le attivita sono svolte dall’educatrice, dalla psicologa per i minori e dalle operatrici e nguaidano
e L’osservazione della relazione mamma-bambino al fine di verificare le capacitd genitoriali
di partenza della donna. Successivamente, tale osservazione avra la finalita di monitoraggio
delie competenze acquisite a seguito del percorso;




e L’osservazione delle interrelazioni del/della minore con le altre figure presenti nella casa,
sia solo/a che in presenza della madre;

e L osservazione delle interrelazioni della donna con le altre figure presenti nella casa sia sola
che in presenza dei/delle figli/figlie;

e La restituzione, durante i colloqui individuali, delle osservazioni.

L’educatrice della Cooperativa avra il compito di instaurare e monitorare i rapporti con le

Agenzie territoriali (palestre centri ricreativi e di aggregazione ed altre agenzie cul sono in

contatto la donna ed i suoi fighi e figlie).

In caso di rapporti con Agenzie Istituzionali quali: Scuola, Dipartimento di Neu1ops1ch1atr1a

Infantile, Centro di Salute Mentale, Ser.D ecc...la competenza ¢ in capo al Servizio Sociale

Professionale che, di volta, in volta, pud valutare la collaborazione del personale della

Cooperativa, soprattutto se il nucleo familiare ¢ in carico per mandato dell’ Autorita Giudiziari,

E’ di competenza dell’A.T.S. I’eventuale sottoscrizione di Convenzioni, Protocolli e Atti che

coinvolgono Enti e Istituzioni pubbliche.

Le donne accolte nella Casa Rifugio, residenti nei comuni dell’A.T.S. di Campobasso,
beneficeranno di tutti i servizi erogati dai comuni di provenienza oltre che dei servizi in gestione
associata.
e donne residenti nella regione Molise, ma non nei comuni dell’A.T.S. di Campobasso, purché
ospiti della Casa Rifugio, potranno beneficiare, a titolo gratuito dei seguenti servizi/progetti in
favore dei propri figli:

= Supporto scolastico comunale

=  Campus estivo dell’A.T.S. di Campobasso

= Eventuali altri progetti in favore di bambini e adolescenti.

Qualora il Comune di Campobasso o I’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso dovessero
mettere a bando borse lavoro, pofranno essere viservati n® 2 posti, a favore delle ospiti della Casa
Rifugio, in qualita di categoria protetta, se non trattasi di bandi che prevedano tipologie di utenza
specifica ¢ sempre che non siano previsti finanziamenti stangiati ad hoc per borse lavoro
destinate al Progetto di cui trattasi;

I Comuni dell’A.T.S., qualora fossero in possesso di alloggi di edilizia popolare e/o di emergenza
abitativa, possono mettere a disposizione n° 1 abitazione per donne che hanno terminato il
periodo di protezione in Casa Rifugio per un periodo max di 12 mesi al fine di consentire loro un
progetto di vita in autonomia completa che consenta la possibilita di trovare una diversa
situazione alloggiativa. Le relative spese sono a carico delle ospiti che verranno monitorate e
affiancate dalla Cooperativa Befree in collaborazione con i Servizi Sociali per qm‘mto di
competenza.

Relativamente alla fruizione del servizio mensa scolastica, per i figli delle donne ospiti della Casa
Rifugio, il Comune di Campobasso ¢ UA.T.S. si impegnano a garantire gratuitamente il servizio
predetto ai minori residenti nel comune di Campobasso.

Per i minori, invece, residenti negli altri comuni della Regione Molise, verra garantito il servizio
sulla base della presentazione dell’ISEE corrente, applicando i criteri consentiti, ai fini della
eventuale compartecipazione, ai residenti del Comune di Campobasso. La predefia retta é a
carico dei comuni di residenza dei minori

Per quanto concerne i minori residenti fuovi regione, viene applicato il costo massimo a
prescindere dalla presentazione dell’ISEE, ma rientrante nella quota pro-capite di € 40,00
relativa alla retta giornaliera dovuta per Dospitalita in Casa Rifugio.




Attivita di raccordo tra A.T.S. e Cooperativa — Sono previsti incontri:

o Mensili tra Cooperativa e Servizio Sociale Professionale (assistente sociale referente per
competenza territoriale) per I’aggiornamento, la rimodulazione ¢ la verifica del PAl ¢ del
PEL .

o Bimestrali con la referente del Progetto per un’attivitd di monitoraggio dei Servizi, per
eventuali proposte innovative ¢/o0 azioni progettuali innovative ed eventuali risoluzioni di
problematicita che si possono verificare

o Trimestrali tra Servizio Sociale Professionale ¢ Cooperativa per eventuali momentl di
autoformazione e raccordi metodologici (se necessario I’incontro pud estendersi anche agli
operatori dell’A.T.S.)

o I Direttore dell’A.T.S., 1’Assessore competente, il coordinatore del’A.T.S. e la
coordinatrice della Cooperativa, possono indire riunioni ogni qualvolta ne ravvisino la
necessita con il personale che riterranno adeguato alle tematiche oggetto di discussione.




" Dopo I"apertura della seduta e 1a constatazione del numero legale, assume la Presidenza 1” Assessore
alle Politiche Sociali del Comune Capofila, Avv. Alessandra Salvatore, assistito dalla

dott.ssa Clorinda Variano che assume le fumzioni di segreteria verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara valida la seduta ed invita il
Comitato dei Sindaci ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione mndicata in oggetto. )

Allegati:

1) Bozza di Regolamento

L>ASSESSORE IL DIRETTORE DELI’ATS DI CB
- (Avv, Alessandra Salvatore) ~ (dott. Vincenzo De Marco)

Uk ez




